
สรุปผลผลการประเมินพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงตามคุณธรรมเป้าหมาย 5 ประการ  
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู กองโรคติดต่อทั่วไป 

 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 กองโรคติดต่อทั ่วไป ได้ขับเคลื ่อนการดำเนินงานตามตัวชี ้ว ัดระดับ
ความสำเร็จในการดำเนินงานเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบของหน่วยงานในสังกัดกรมควบคุมโรค เพื่อส่งเสริม
ให้บุคลากรกองโรคติดต่อทั่วไปมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงไปในทิศทางที่ดีขึ้น ภายใต้หลักคุณธรรมประจำชาติ 
5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู รวมถึงมีการรับรู้และเข้าใจ เรื่องมาตรฐานทางจริยธรรม
สำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัดกรมควบคุมโรค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็นไปในทิศทางเดียวกัน  
 จากผลการดำเนินงานภายใต้แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กองโรคติดต่อทั่วไป ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 กองโรคติดต่อทั่วไปได้มีการสำรวจพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงไปในทิศทางที่ดีขึ ้น ภายใต้หลัก
คุณธรรมประจำชาติ 5 ประการ พอเพียง ว ิน ัย ส ุจร ิต จ ิตอาสา กตัญญู และการร ับร ู ้และเข ้าใจ  
เรื่องมาตรฐานทางจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัดกรมควบคุมโรค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรกองโรคติดต่อทั่วไป ได้มีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนกองโรคติดต่อทั่วไป ให้เป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบอย่างยั่งยืน ผลการสำรวจพบว่าบุคลากรกองโรคติดต่อทั่วไปมีระดับพฤติกรรมคุณธรรม
โดยรวมอยู่ในระดับพฤติกรรมประจำ (ค่าเฉลี่ย 2.63 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.54) เมื่อพิจารณา
พฤติกรรมรายด้านพบว่า บุคลากรมีพฤติกรรมอยู่ในระดับประจำ ได้แก่ พฤติกรรมพอเพียง พฤติกรรมวินัย 
พฤติกรรมสุจริต พฤติกรรมกตัญญู ตามลำดับ รองลงมาคือพฤติกรรมอยู่ในระดับส่วนใหญ่ ได้แก่ พฤติกรรมจิตอาสา 
ดังรายละเอียดตามตารางต่อไปนี้ 
 

ตารางที่ 1 แสดงระดับพฤติกรรมคุณธรรม บุคลากรกองโรคติดต่อทั่วไป จำแนกเป็นรายด้าน 
 

คุณธรรม  S.D. ระดับพฤติกรรม 
1. พอเพียง 2.53 0.63 ประจำ 
2. วินัย 2.65 0.48 ประจำ 
3. สุจริต 2.79 0.46 ประจำ 
4. จิตอาสา 2.36 0.77 ส่วนใหญ่ 
5. กตัญญู 2.85 0.35 ประจำ 

รวม 2.63 0.54 ประจำ 
  
 


